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Dagtilbuddets navn: Vejlefjord vuggestue og bgrnehave

Dato for tilsyn: 23.maj 2022 kl.14.00-16.00

Deltagere ved tilsynet:
Eva Langmaack, Hedensted Kommune. Mia Kobbelgaard, Afdelingsleder Vejlefjord vuggestue og bgrnehave. Karina Thybaek,
paedagog Vejlefjord vuggestue og bgrnehave. Mia Christensen, foreeldrerepraesentant.

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke anledning til et opfglgende besgg eller et
understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan lzeses pa kommunens hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e  Evaluering af lzeringsmiljger: at der arbejdes videre med at saette konkrete mal, nar der evalueres pa sammenhangen
mellem lzeringsmiljgerne og bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse
e  Foreldresamarbejdet: fortsat at styrke forzeldresamarbejdet, bade mellem dagtilbud og forzeldre, og foraeldre imellem

Anbefaling:
e  Pzdagogisk leereplan: at den paedagogiske lzereplan evalueres og offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside

o  Refleksionsrum: at dagtilbuddet styrker deres faglige refleksionsrum f.eks. gennem en szerlig systematik eller metode

Bemezerkninger fra tilsynsmgdet:

Kids observationer:

Dagilbuddet har fornyeligt faet en tilbagemelding pa observationerne i bgrnehaven. Af den grund er der endnu ikke planlagt og
igangsat indsatser. Dagtilbuddet havde en god oplevelse med forlgbet — saerligt den mundtlige tilbagemelding var veerdifuld.
Dagtilbuddet drgfter i den naermeste tid, hvordan der arbejdes videre med materialet.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg:

Pa mgdet var der en kort drgftelse af ‘"demokratidag’. Dagtilbuddet oplever, at italeszettelsen af ‘"demokratidagen’ giver en saerlige
ramme for at arbejde med demokratiske processer/dannelse med bgrnene. Dagtilbuddet er selvfglgelig vidende om, at
demokratisk dannelse af bgrn skal forega alle dage og i de processer som bgrnene mgder hver dag.

Foraeldresamarbejde:

Overordnet er samarbejdet mellem dagtilbud og foraeldre (og bestyrelse) godt. Corona perioden har vaeret praeget af et hgjt
informationsniveau fra dagtilbuddets ledelse, som har skabt tryghed og gennemsigthed for foraeldregruppen. Foraeldre har veeret
abne, forstaende og biddraget i det omfang det har vaeret muligt. Bestyrelse og dagtilbud har et gnske om, at genaktivere dele af
den forzeldrekultur, der tidligere var i huset, og som har veeret begraenset af, at foreeldre i lange perioder ikke matte aflevere inde
i huset.

Bestyrelse og ledelse gnsker at gd sammen om forskellige tiltag i forhold til foraeldresamarbejdet. Derudover er der et gnske om
en forzeldretilfredshedsundersggelse.

Paedagogisk leereplan
Ifg. dagtilbudsloven skal den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres pa dagtilbuddets
hjemmeside. Dagtilbuddet er i gang med evalueringen og er naesten i mal.

Evalueringskultur:
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Personalet gver sig fortsat pa at veere nysgerrig pa hinandens praksis. Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at selvom medarbejderne
kender hinanden godt, sa handler det om at opbygge den professionelle tillid til hinanden. Dagtilbuddet fortsaetter med udvikle
pa den praksis, og kan med fordel vaelge en systematik eller metode, der kan danne struktur for refleksionerne.

Derudover arbejdes der videre med at opstille konkrete mal for udviklingen af lzeringsmiljgerne. Konkrete mal er med til at
synligggre den bevaegelse og progressionen som personalet gnsker for bgrnene.

Mangfoldige feellesskaber og leeringsmiljger:

Dagtilbuddet har fokus pa at tilrettelaegge leeringsmiljger, der passer til den bgrnegruppe som de har. Dagtilbuddets paedagogik
hanger sammen med det menneskesyn og de veerdier, der er pa stedet. Personalet arbejder ud fra rummelighed, respekt for
hinanden og understgttelse af bgrnenes interne relationer og samspil.

Sprog:

Dagtilbuddet sprogvurderer som udgangspunkt alle tredrige bgrn. Det er husets sprogansvarlige, der har opgaven. Data bruges til
at lave en malrettede indsats ved behov. Indsatsen igangsaettes i samarbejde med talehgrekonsulenten og foraeldre inddrages
altid. Bgrn genvurderes efter en evt. handleplan og indsats.

Generelt har personalet et stort fokus pa sprogstimulering i hverdagen. Bade i forhold til rutiner og planlagte aktiviteter.

Sammenhaenge i overgange:

Generelt modtages der ikke mange bgrn fra dagplejen. Derfor er det svaert at foretage en reel vurdering af samarbejdet. De fa
gange, hvor der er modtaget bgrn fra dagplejen, sa har det fungeret godt.

Dagtilbuddet gnsker at saette et fokus pa overleveringen fra vuggestue til bgrnehave (internt i huset). Der er behov for en
droftelse af fordelingen af ansvaret, sa overleveringssamtalerne kan prioriteres endnu mere og saettes lidt mere i system.
Overgangen mellem bh og SFO fungerer godt. overgangen er praeget at et godt og teet samarbejde mellem personalet fra begge
afdelinger. De Ipbende dialoger og besgg pa tveers giver bgrnene en tryg overgang.

Generelt

Dagtilbuddet arbejder med professionelle lzeringsfaellesskaber. Afsattet kan bruges til at genaktivere det teette samarbejde pa
tveers i huset, som var fgr corona. Dagtilbuddet ser stor veerdi i at kunne hjaelpe hinanden pa tveers af stuerne og vaere feelles om
kerneopgaven.

Observationen i [dagtilbuddets navn] er foregaet pa et 4 timers tilsynsbesgg i VG/BH i 2022. Der har vaeret en efterfglgende
samtale med henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- ' pa tre
specifikke temaer: Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

Pa hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?
- Organisering og synlige arbejdsfordelinger i den travle morgentime fra kl. 8-9

- Legende voksne i samspil med bgrnene

Hvilke processer har | igangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?

I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
Bgrnene inddrages i rutiner som fx,
De voksne inddrager systematisk madlavning, oprydning, overtgj af
bgrnene, sa bgrnene er aktive X og pa, i de aktiviteter der er enten
deltagere i feellesskaberne i dagligdagen for grupperne eller feelles i huset i
Igbet af ugen.
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Vi veegter hgjt at hjelpe bgrnene
med at forsta sig selv og andre, ved
at snakke med dem om deres
fglelser og oplevelser og hjelper
dem med at seette ord pa disse, nar
de har brug for det.

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser X
og ideer

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa

Vi ter hgjt at falge b i sd tilfeelde sa ligt ih tli
deres hverdag i dagtiibuddet? i vaegter hgjt at fglge bprnenes spor i sd mange tilfeelde s& muligt og vi har en ugentlig

demokratidag, hvor bgrnene selv kan vaelge forskellige aktiviteter.

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?

s ' X Vi organiserer vores lege- samt gruppe miljger efter bgrnegruppen og dens behov, vi
(fysisk, psykisk og aestetisk)

hanger bgrnenes kreationer op til pynt, vi udsmykker legepladsen med blomster,
lader bgrnene tegne med kridt pa alle fliser (nar vejret tillader det) vi har forskelligt
legetgj og kreative materialer. Vi taler til og med bgrnene i en respektfuld tone, vi er
anerkende omkring bgrnenes fglelser og behov, vi ser pa barnet som enkelt individ
men ogsa som en del af feellesskabet.

Mangfoldige feellesskaber og leeringsmiljger

I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

| den frie leg er de voksne
opspgende og nysgerrige pa bgrn
der leger alene og hjzlper bgrn i
De voksne er opmaerksomme pa at gang, som ikke har nogle at lege
inddrage alle bgrn i feellesskabet med. | planlagte aktiviteter sgrger
personalet for at alle bgrn er i
aktiviteterne ud fra barnets
nzrmeste udviklingszone

De voksne planlzegger aktiviteter
tilrettelagt efter de bgrn som eri
gruppen, samt hvilke emner
bgrnene har fokus pa.

Personalet har manedligt et
gruppemgde, hvor de taler om
gruppens bgrn, der fglges op ved
De voksne arbejder systematisk med en behov pa feelles personalemgde.
tidlig og forebyggende indsats Det reflekteres dagligt og sparres
med kollegaer samt leder. PPR
kontaktes, nar der er brug for
yderligere eller specifikke indsatser.

De voksne tilrettelaegger leeringsmiljget,
sa der er forskellige aktiviteter, som X
bgrn kan engagere sigi

Vi ggr vived at tilpasse leeringsmiljgerne efter bgrnenes interesser, ud fra
leereplanerne, bgrnenes alder, gruppesammenszetninger og bgrnenes relationer. Vi
tager hgjde for hvor meget og hvordan de enkelte bgrn kan vaere med hvis de fx eri en
udsat position en kortere periode.

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige faellesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn

. Det g@r vi pa gruppemgder, i den daglige refleksion samt til faelles personalemgder.
deltager i feellesskabet?
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I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan |1 ggr
grad grad grad

De voksne taler venligt og
anerkendende med bgrnene,
velvidende at vi ogsa skal sette
graenser og rammer, men at dettes
gare med respekt, selvom tones

X 2@ndres i nogle gange, andres til en
mere alvorlig tone. Personalet yder
omsorg og naerveer som fx trgst,
kram osv. Personalet bruger dagligt
deres humor i samspillet med
bgrnene.

| hgj grad. Trgst og omsorg tages
der altid tid til. Ift. fx interesser,
falger vi sa ofte sa muligt bgrnenes
X spor, i de tilfeelde det ikke kan lade
sig g@re, anerkender vi bgrnenes
gode ideer og tager dem op igen
senere sener, hvis det er muligt.

De voksne har systematisk positiv
kontakt med alle bgrn hele dagen

De voksne reagerer og handler pa bgrns
initiativer og udspil

De voksne inddrager bgrnene i leg og aktiviteter med barnets naermeste udviklings
zone for gje. De italesaetter vaerdien af det barnet ggr fx ideer eller handlinger og af
barnets selv bade direkte til barnet og i faellesskabet. Lader barnet hjelpe i
rutinesituationer som fx madlavning, daekke bord osv.

Hvad ggr de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at vaere veerdifulde i
feellesskabet?

I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Det ggr vi med den faste dagsorden
til gruppemgder, i den daglige
refleksion samt til personalemgder.

Personalet anvender systematisk data
som led i udviklingen af X
leeringsmiljgerne

Dette er noget vi stadig gver os pa
og pt arbejder vi med PLF og
kollegial feedback i grupperne.

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af X
evalueringskulturen

Det ggr vi pa gruppemgder med en fast dagsorden og pa personalemgder.
Hvordan sikrer |, at | Igbende evaluerer 80r vipa gruppema & Epap ¢

pa sammenhaengen mellem de
paedagogiske lzeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde Vi anvender billede og skriftlig dokumentation til foraeldre om vores dagligdag og
og resultater med de paedagogiske leeringsmiljger via Famly samt ophaeng af bgrnenes kreationer og lignende i
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HEDEMNSTED
KO M UMNE

leeringsmiljger? (f.eks. portfolio, bgrnehaven/vuggestuen. Bruger en fast cirkulaer dagsorden pa gruppemgder. Bgrnene
leeringscirkel eller andet) og i hvilket har deres egen mappe med billeder, tegninger osv. som fglger dem fra de begynder til
omfang er det synligt for foraeldre? de slutter.
7 Uddybning af hvordan | ggr
i I nogen I mindre Slet ikke dybning g
grad grad
Vi talerne med forzeldrene bade
Personalet har en teet og god dialog mozggn 08 eftermli:{dag o8 er .altld
med forzeldrene i det daglige X til ra@ghed for at fa.overlevermger
fra hjemmet samt give
overleveringer til hjiemme.
Foraeldreradet hjaelper til
Personalet involverer og inddrager foraeldrekaffe. Vi spgrger foraeldre
foraeldrene aktivt i dagtilbuddets X om de kan hjalpe, hvis vi ved de
arbejde har nogle seerlige kompetencer vi
kan bruge,
Hvordan formidler | bgrns Via Famly som beskrevet tidligere, i den daglige dialog med foraldrene, til foraeldre
lzereprocesser til foraeldrene? samtaler og/eller til det felles foraeldremgde.
Hvordan er forzaeldrebestyrelsen Foraeldreradet evaluerer leereplanerne hvert 2. ar samtidig med personalet.
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
. . Det g@r vi ved daglig dialog, fastsatte forzeldre samtale, foraeldre og bgrne hjaelper
Hvordan samarbejder dagtilbuddet Lo ) )
med at passe vores kaniner i weekender og ferier. Vi tager bgrnene med ud at handle
med foraeldre og lokalsamfundet? ind fx blomster eller foder til dyrene, vi bruger kirken til hgjtider, tager pa biblioteket
og far besgg af landbetjenten.

Ja Nej

Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, lzering og udvikling?

Link til jeres paedagogiske leereplan:

https://www.vejlefiordskolen.dk/images/Media/Bornehaven/L%C3%A6replan for Vejlefiord Vuggestue og B%C3%B8rnehave

2020.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med den paedagogiske leereplan?

X (vier ptigang
men er ikke
faerdige endnu)
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leereplan?

Har dagtilbuddet inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske X

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske

grundlag? Og jeres paedagogiske
leereplan?

Vi arbejder med laering i rutinesituationer dagligt, laver saerskilte forlgb om udvalgte
emner og vi gennemgar bgrnenes trivsel og udvikling lgbende pa gruppemgder og pa
feelles personalemgder.

Vi har Igbende studerende i huset, som altid har gjne pa nye tiltag.

Vi arbejder lgbende med PLF

Sprogstimulerende miljger

Nedenstaende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede barn i Vejlefjord Barnehave

3-arige
4-arige
5-arige

6-arige

2021 2020 2019
6 14 8
1 1 1
0 1 1
0 0 7

v

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige faerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

2021
2020
2019
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats
lkke placeret
_ I nogen | mindre ' Uddybning af hvordan 1 ggr
I hgj grad Slet ikke
grad grad
Det bruges ved det bgrn der har
Vi bruger systematisk data fra « behov for en ekstra indsats ud fra
sprogvurderinger i vores sprogindsats resultatet
) Der laves handleplaner ved bgrn
Vi laver handleplaner og fglger L
. ) . der har behov for en szerlig indsats
systematisk op pa de indsatser der X
igangsaettes
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Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres leeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Vi fglger bgrnenes spor, vi hjeelper bgrnene ed at szette ord pa egne og andre fglelser
og behov.

Der findes bgger til alm oplaesning og dialogisk lze som altid star fremme. Vi spiller spil
som fx vildkatten, vende spil osv. Vi synger sange bade med og uden fagter. Vi snakker
med bgrnene om hvilket overtgj der passer til vejret, snakker med bgrnene om hvad
der skal vaere pa bordet til spisning osv.

A Uddybning af hvordan 1 ggr
I hgj grad Inogen lasllbIis Slet ikke
grad grad
Vi har kun faet 2 bgrn fra dagplejen

Fungerer samarbejdet med dagplejen X inden for de sidste 2 ar

omkring overgange tilfredsstillende?

Fungerer samarbejdet med skolen «

omkring overgange tilfredsstillende?

Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang
for bgrn og foraeldre?

Vi inviterer nye forzeldre pa forbesgg, hvor de fortaeller om deres barn, vi stiller
spgrgsmal samt fortaeller om dagligdagen i vuggestuen/bgrnehaven. Ved opstart i
vuggestuen, har forzeldrene mulighed for at inviterer deres sundhedsplejerske med pa
forbesgget. Ved opstart fra dagpleje eller andre dagtilbud, beder vi om en overlevering
fra barnets foregaende tilbud.

Vi har en overgangsgruppe fra vuggestuen til bgrnehaven, sa vidt det er muligt, hvor
bgrnene har en fast voksen, der hjaelper dem med at blive sluset ind i bgrnehaven.

Fra bgrnehaven til skole begynder vi allerede i efteraret, aret inden bgrnene begynder
i skole, hvor vi én gang om ugen samler de aldste bgrn og er i skolens SFO om
formiddagen sammen med den SFO paedagog, som skal have bgrnene i brobygning. Pa
den made kender bade bgrnene og SFO’ens personale hinanden samt lokaler, inden
brobygningen begynder i april.

Uddybning af hvordan | ggr
Ja Nej

Er der afholdt medarbejdersamtaler
med alle medarbejdere inden for det
seneste ar?

Personalet far hver et skema med
hjem de udfylder og derefter
mgdes leder og personale enkeltvis
og drgfter svarene.

HEDEMNSTED




Paedagogisk tilsyn 2022 S
Tilsynsrapport Vejlefjord vuggestue og bgrnehave

Vi arbejder med PLF.

Sprog og motorik ansvarlige er lpbende pa kurser sammen med kommunens
personale. Disse ansvarlige er kendte for hele personalegruppen og deler ud af deres
viden og kompetencer efter behov.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele
personalegruppen?

Angiv dato for seneste APV Maj 2021

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

e  Sevedlagt bilag.
e Dereraendret pa fglgende:
- Border/bzenke sa alle er i voksenhgjde samt siddepladser i puderummet
- Vi gver os i at huske at lukke hoveddgren, sa det ikke er koldt i b@rnehaven over middag
- Puslebordet er blevet efterset
- Der er lavet "paklaednings stand” i bgrnehavens garderobe

JA NEJ

Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X

Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? X

Vi kontakter sundhedsplejerske ved behov. Samarbejdet fungerer godt og fleksibelt.

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med sundhedsplejen omkring bgrns
sundhed (kost, hygiejne, bevaegelse
m.m.)

Hvilke sundhedsfremmende tiltag

Handvask og hygiejne generelt, sund mad, bevaegelse og udeliv.
arbejdes der med?

Evt. uddybning

Ja Nej
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Der gennemfg@res rutinemaessig visuel
inspektion mindst en gang om ugen

Der er gennemfgres kvartalsvis
inspektion 3 gange om aret

Der gennemfgres en arlig
hovedinspektion af legepladsen

Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen 26.11.21




